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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie — Opis procedury weryfikacji efektow

uczenia sie

10.

Opis procedury weryfikacji efektow ksztatcenia
w projekcie ,,AIM-Attracting International Minds. Lubelska Sie¢ Nawa-Euraxess”,
umowa nr BPI/EUR/2024/2/00001/U/00001

Niniejszy dokument okresla zasady walidacji efektow uczenia sie, uzyskanych przez Uczestnikow/ -czki
Projektu. Walidacja efektéw uczenia sie jest obowigzkowym elementem czteroetapowego procesu
potwierdzenia kompetencji w Projekcie , AIM-Attracting International Minds. Lubelska Sie¢ Nawa-
Euraxess”.

Standard wymagan opisujgcy kompetencje nabyte w wyniku wsparcia obejmuje efekty uczenia sie w
podziale na kategorie: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne (postawy).

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym dokumencie, zastosowanie majg zasady opisane w zatgczniku
do Podrecznika Beneficjenta pt. ,Zasady rekrutacji, sprawozdawczosci i zbierania danych uczestnikéw
projektéw finansowanych ze srodkéw FERS”.

Weryfikacji efektéow uczenia sie oraz nabycia kompetencji przez danego/-ng Uczestnika/-czke Projektu
dokonuje Komisja Walidacyjna.

Uczestnik/-czka Projektu dostarcza KUL jako Liderowi Zadania (pocztg tradycyjng lub osobiscie, do Biura
Rekrutacji) dokumenty, ktére bedg podstawg dla potwierdzenia nabycia kompetencji przez Uczestnika/
-czke Projektu,

Lider Zadania zobowigzuje sie do zapewnienia rozdzielnosci proceséw ksztatcenia i walidacji, tak aby byty
realizowane przez inne osoby.

Walidacja sktada sie z 4 etapéw:

1) identyfikacji,

2) gromadzenia dokumentacji,

3) weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych przez kazdego z Uczestnikdw/-czek Projektu,

4) poréwnania wynikow.

Pierwszy etap (identyfikacji) obejmuje sformutowanie zatozonych do osiggniecia efektéw uczenia sie w
formie standardu wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktore osiggng Uczestnicy/-czki Projektu w wyniku
przeprowadzonych dziatan, wraz z informacjami o kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw, ktore
zawiera niniejszy Zatgcznik w Tabeli 1: Standard wymagan dla form wsparcia: efekty uczenia sie,
kompetencje i sposéb weryfikacji. Lider Zadania i pozostali Organizatorzy udzielajg Uczestnikowi/-czce
Projektu konsultacji w sprawie opisu kompetencji planowanych do uzyskania podczas udziatu we wsparciu.
Drugi etap (gromadzenia dokumentacji) polega na zgromadzeniu przez Uczestnika/-czke Projektu
dokumentdéw sSwiadczacych o nabyciu wybranych efektdw uczenia sie oraz na dostarczeniu kompletu
dokumentdéw Liderowi Zadania (pocztg lub osobiscie, ewentualnie e-mailem do Biura Rekrutacji). Lider
Zadania udziela Uczestnikowi/-czce Projektu wsparcia w selekcji dowoddw na nabycie kompetencji. Jesli
brakuje jakiejkolwiek dokumentacji, Uczestnik/-czka Projektu powinien/-na uzupetni¢ je i dostarczy¢
Liderowi Zadania (pocztg lub osobiscie, ewentualnie e-mailem do Biura Rekrutacji) niezwtocznie po
otrzymaniu prosby o uzupetnienie dokumentéw. nie pdzniej niz do daty wskazanej w korespondencji
elektronicznej przez Lidera Zadania przed wybranym terminem posiedzenia Komisji Walidacyjnej
poswieconego ocenie walidacyjne;j.

Trzeci etap (weryfikacji uczenia sie) obejmuje proces sprawdzania, czy Uczestnik/-czka Projektu osiggnat/-
eta efekty uczenia sie dzieki udziatowi w dziataniach szkoleniowych. Do weryfikacji efektow uczenia sie,
uzyskanych przez Uczestnikow/-czki Projektu stosuje sie analize zebranych podczas realizacji dziatania
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11.

12

13.

szkoleniowego dowoddw i deklaracjil. Weryfikacja dotyczy osobno kazdego Uczestnika/-czki Projektu, z

zastosowaniem narzedzi analitycznych (m.in. analiza bilansu kompetencji, badanie ankietowe

Uczestnikéw/-czek Projektu, konsultacje z Uczestnikami/-czkami Projektu), zgodnie z procedurg opisang w

ust. 11.

Procedura weryfikacji efektdw uczenia sie po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie jest

nastepujaca:

1) Ocena formalna dokumentéw poswiadczajgcych nabycie kompetencji - polega na sprawdzeniu
kompletnosci i prawidtowosci dostarczonych przez Uczestnika/-czke Projektu dokumentéw z
zastosowaniem oceny 0-1, tj. spetnia-nie spetnia; na tym etapie do weryfikacji stuzy arkusz oceny
dokumentacji przekazanej przez Uczestnika/-czki Projektu.

2) Weryfikacja efektéw uczenia sie uzyskanych przez Uczestnikow/-czki Projektu - polega na dokonaniu
merytorycznej oceny kompletu dokumentow dostarczonych przez Uczestnika/-czke Projektu odrebnie
przez kazdego z cztonkdw Komisji Walidacyjnej z wykorzystaniem arkusza oceny merytoryczne;j.

3) Woydanie przez Komisje Walidacyjng decyzji odnosnie kazdego/-ej z Uczestnikdw/-czek Projektu, w tym:
- pozytywnej - w przypadku potwierdzenia osiggniecia przez Uczestnika/-czke Projektu wszystkich
efektédw uczenia sie, lub
- negatywnej - w przypadku, gdy osiggniecie efektow uczenia sie przez Uczestnika/-czke Projektu nie
zostato potwierdzone.

W razie ustalenia, ze brakuje jakiego$ dokumentu lub dokument zawiera btedy, osoba dokonujgca oceny
informuje o tym Uczestnika/-czke, ktérego/-ej dotyczy dokument, wzywajgc drogg e-mailowg do
uzupetnienia/poprawy dokumentu w wyznaczonym czasie; brak uzupetnienia/ poprawy dokumentu w
tym terminie oznacza negatywng ocene formalng i tym samym negatywng ocene walidacyjna.
Uczestnik/czka Projektu, niezwtocznie po zakornczeniu oceny kompletu dokumentéw przez cztonkéw
Komisji Walidacyjnej, otrzymuje droga elektroniczng na wskazany w formularzu zgtoszeniowym adres e-
mail informacje, ktdére efekty uczenia sie zostaty potwierdzone lub niepotwierdzone — na podstawie
dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 1i 2;

4) Decyzja walidacyjna jest podejmowana na podstawie poréwnania efektéw uczenia sie osiggnietych
przez danego Uczestnika/-czke Projektu z wymaganiami przyjetymi w standardach wymagan
opisujgcych kompetencje i moze ona by¢:

- decyzjg pozytywng, gdy Uczestnik/-czka Projektu uzyskat/-a pozytywny wynik z walidacji;
- decyzjg negatywna, gdy uzyskany wynik z walidacji jest negatywny.

. Na ostatnim etapie walidacji Komisja Walidacyjna ustala jego wynik. Wynik zostaje wpisany do protokotu

oceny, wypetnianego dla danego Uczestnika/-czki Projektu po zakoriczeniu oceny. Protokdt podpisywany

jest przez wszystkich cztonkdw Komisji Walidacyjnej.

W przypadku pozytywnej oceny efektdw uczenia sie, Uczestnik/-czka Projektu otrzymuje na wskazany w

formularzu zgtoszeniowym adres e-mail informacje o zaliczeniu walidacji, a nastepnie otrzymuje

zaswiadczenie potwierdzajgce efekty uczenia odnoszace sie do nabytych kompetencji.

14. W przypadku negatywnej oceny efektéw uczenia sie, Uczestnik/-czka Projektu otrzymuje na wskazany w

15.

formularzu zgtoszeniowym adres e-mail informacje o niezaliczeniu walidacji. Do informacji dotgcza sie
pisemne uzasadnienie decyzji Komisji Walidacyjne;j.
Standard wymagan opisujgcy kompetencje dla kazdej z form wsparcia znajduje sie w tabeli 1 ponizej.

! Deklaracje to stwierdzenia danej osoby (lub 0séb jej otoczenia) o jej efektach uczenia sie; z tego powodu nie powinny

nigdy by¢ jedyng podstawg wydania decyzji o nadaniu kwalifikacji.
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Tabela 1: Standard wymagan dla form wsparcia: efekty uczenia sie, kompetencje i sposéb weryfikacji

DZ.2: Kurs jezyka angielskiego branzowego w zakresie kadr, ptac i ksiegowosci

Efekty uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne)

Kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie

KOMPETENCJA: JEZYK ANGIELSKI BRANZOWY

Sposob
dokumentowa-
nia

WIEDZA:

e zna zasady poprawnej
komunikacji w specjalistycznym
jezyku angielskim, obejmujgce
rozumienie tekstdow moéwionych
i pisanych, poprawnos¢
jezykowaq oraz konstruowanie
wypowiedzi w réznych formach

e rozumie proces badawczy w zakresie niezbednym do

obstugi kadrowej lub ptacowej kadry zagranicznej,
rozumie proces finansowania projektéow
miedzynarodowych w zakresie niezbednym do obstugi
ksiegowej tych projektéw,

dobiera sposoéb i metody komunikacji oraz stownictwo
w jezyku angielskim odpowiednio do sytuacji, ktéra
wymaga komunikacji z zagranicznym naukowcem

UMIEJETNOSCI:

e potrafi swobodnie i precyzyjnie
komunikowac sie w jezyku
obcym w mowie i piSmie

prowadzi rozmowy w jezyku angielskim, formutujgc
wypowiedzi na poziomie komunikatywnym lub
zaawansowanym w zaleznosci od sytuacji,

umie wyrazac sie precyzyjnie i taki sposob, aby by¢
doktadnie zrozumianym przez zagranicznego
naukowca,

wykorzystuje zdobyte doswiadczenia zawodowe do
komunikacji w jezyku angielskim w kontekscie
administracyjnej obstugi naukowcéw z zagranicy

KOMPETENCIJE SPOLECZNE:

e wykazuje otwartosé i pewnos¢
siebie w komunikacji w jezyku
obcym oraz na doskonalenie
jezyka obcego w odpowiedzi na
potrzeby odbiorcéw

rozumie teksty méwione i pisane, w tym tresci o
charakterze administracyjno-formalnym,
przejawia gotowos$¢ do doskonalenia swoich
umiejetnosci jezykowych w celu lepszej obstugi
zagranicznych naukowcéw w zakresie kadr, pfaci
ksiegowosci,

e jest otwarty/a na wykorzystywanie umiejetnosci

jezykowych do wspierania zagranicznych naukowcéw
w ich pracy na polskiej uczelni w zakresie
administracyjnym

e certyfikat /
zaswiadczenie
potwierdzajace
udziat w formie
wsparcia,

e program
szkolenia,
kursu,
warsztatu,

e listy obecnosci

Efekty uczenia sie zostang potwierdzone:
a) analiza dokumentéw: certyfikaty wraz z zatgcznikami (komplet dokumentéw Uczestnika/-czki Projektu);
kwestionariusz autooceny kompetencji wypetniany on-line PRZED i PO udziale we wsparciu;
b) na podstawie konsultacji pracownika Organizatora z Uczestnikiem/-czkg Projektu.
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DZ.3: Zajecia konwersacyjne z jezyka angielskiego

Efekty uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne)

Kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie

KOMPETENCIJA: JEZYK ANGIELSKI

Sposodb
dokumentowa-
nia

WIEDZA

e zna zasady poprawnej
komunikacji w
specjalistycznym jezyku
angielskim, obejmujace
rozumienie tekstow
mowionych i pisanych,
poprawnos$é jezykowaq oraz
konstruowanie wypowiedzi
w réznych formach

rozumie tresé codziennych rozmoéw dotyczacych znanych
mu/jej tematow, zwigzanych z pracg i kontaktami
spotecznymi,

rozumie szczegdtowo autentyczne teksty napisane w
réznych stylach i formach, spetniajgce wymogi dla
poziomu A2,

dobiera sposéb i metody komunikacji oraz stownictwo w
jezyku angielskim odpowiednio do dziatan
podejmowanych na uczelni wyzszej

UMIEJETNOSCI:

e potrafi swobodnie i
precyzyjnie komunikowac
sie w jezyku obcym w mowie
i piSmie

prowadzi rozmowy w jezyku angielskim, formutujac
wypowiedzi na poziomie komunikatywnym lub
zaawansowanym w zaleznosci od sytuacji,

umie wyrazac sie precyzyjnie i taki sposob, aby by¢
doktadnie zrozumianym przez zagranicznego naukowca,
wykorzystuje zdobyte doswiadczenia zawodowe do
komunikacji w jezyku angielskim w kontekscie
administracyjnej obstugi naukowcéw z zagranicy

KOMPETENCIJE SPOLECZNE:

e wykazuje otwartos¢ i
pewnos¢ siebie w
komunikacji w jezyku obcym
oraz na doskonalenie jezyka
obcego w odpowiedzi na
potrzeby odbiorcéw

rozumie teksty méwione i pisane, w tym dtuzsze i
bardziej ztozone tresci o charakterze specjalistycznym,
przejawia gotowos¢ do doskonalenia swoich
umiejetnosci jezykowych w celu lepszej obstugi
zagranicznych naukowcéw,

wykorzystuje swoje umiejetnosci jezykowe do wspierania
zagranicznych naukowcéw w ich pracy na polskiej uczelni

e certyfikat /
zaswiadczenie
potwierdzajgce
udziat w formie
wsparcia,

e program
szkolenia,
kursu,
warsztatu,

e listy obecnosci

Efekty uczenia sie zostang potwierdzone:
a) analizag dokumentéw: certyfikaty wraz z zatgcznikami (komplet dokumentéw Uczestnika/-czki Projektu);
kwestionariusz autooceny kompetencji wypetniany on-line PRZED i PO udziale we wsparciu;
b) na podstawie konsultacji pracownika Organizatora z Uczestnikiem/-czkg Projektu.
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DZ.5: Warsztat pn. ,Uczelnia dla wszystkich - o azylu, migracji i integracji kadry akademickiej”

Efekty uczenia sie
(wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne)

Kryteria weryfikacji efektéw uczenia sie

KOMPETENCJA: BUDOWANIE RELACJI W SRODOWISKU MIEDZYNARODOWYM |

MIEDZYKULTUROWYM

Sposob
dokumentowania

WIEDZA:

e rozumie i szanuje
pracownikéw z innych
kregéw kulturowych
oraz akceptuje ich bez
wydawania
subiektywnej oceny

e rozréznia zasadnicze rdznice, w tym aspekty prawne,
pomiedzy migrantem a uchodZcg oraz zna ich wzajemne
powigzania,

e wskazuje trudnosci, z jakimi borykajg sie przedstawiciele
mniejszosci migrantéw i uchodzcéw w dziedzinie kultury,
jezyka i komunikacji niewerbalnej,

e rozumie i szanuje przedstawicieli innych kultur zatrudnionych
na uczelni wyzszej oraz akceptuje rdznice kulturowe bez
wyrazania subiektywnej oceny

UMIEJETNOSCI:

e podejmuje zrozumiate
dziatania i komunikuje
je w sposob
akceptowalny dla
pracownikéw z

e identyfikuje problemy, z ktérymi spotyka sie konkretny
pracownik z zagranicy i stara sie znalez¢ mozliwe rozwigzanie
adekwatne do sytuacji tej osoby,

e umie komunikowac sie z zagranicznym pracownikiem z
pomocg efektywnych narzedzi porozumiewania sie i form
komunikacji, uwzgledniajac rdznice kulturowe,

zagranicy e zna skuteczne metody radzenia sobie z réznicami
kulturowymi oraz korzysci ptyngce z osiggniecia tzw.
,wrazliwosci kulturowej”
KOMPETENCIE e jest otwarty/a na podnoszenie swoich umiejetnosci radzenia
SPOLECZNE: sobie z réznicami kulturowymi i dba o relacje z zagranicznymi

e ma $wiadomos¢ réznic
kulturowych i dba o
stworzenie
przyjaznego otoczenia
dla zagranicznej kadry
akademickiej

pracownikami,

e przyjmuje odpowiedzialnosé za swoje stfowa, gesty i
zobowigzania wobec pracownikéw reprezentujgcych rézne
kultury badz religie,

e jest Swiadomy/a, ze budowanie relacji z osobami z réznych
kregéw kulturowych jest warunkiem dobrej wspotpracy w
ramach spotecznosci akademickiej

e certyfikat /
zaswiadczenie
potwierdzajace
udziat w formie
wsparcia,

e program
szkolenia,
kursu,
warsztatu,

e listy obecnosci

Efekty uczenia sie zostang potwierdzone:
a) analiza dokumentéw: certyfikaty wraz z zatgcznikami (komplet dokumentéw Uczestnika/-czki Projektu);
kwestionariusz autooceny kompetencji wypetniany on-line PRZED i PO udziale we wsparciu;
b) na podstawie konsultacji pracownika Organizatora z Uczestnikiem/-czkg Projektu.
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Tabela 2: Formularz weryfikacji dokumentacji poswiadczajacej osiggniecie efektow uczenia sie przez
Uczestnika/-czke

IMIE | NAZWISKO UCZESTNIKA/-CZKI PROJEKTUE: ..........ooovomveererreesssmsimsireess s sssessss s sssssssssss et sessessssssssssesssssss s sees

OCENA FORMALNA

OCENA

tnia 1
Warunek przystapienia do walidacji i\si':i:;?ni; 0,
nie dotyczy)

UWAGI

Uczestnik/czka projektu wypetnit kwestionariusz autooceny poziomu kompetencji

e PRZED rozpoczeciem udziatu we wsparciu

e PO ZAKONCZENIU udziatu we wsparciu

Uczestnik/czka dostarczyt/a dokumenty potwierdzajgce realizacje nastepujacych Dziatan:

DZ.2: Kurs jezyka angielskiego branzowego w zakresie kadr, ptac i
ksiegowosci

e certyfikat potwierdzajacy udziat w formie wsparcia

e program szkolenia, kursu, warsztatu

e listy obecnosci

DZ.3: Zajecia konwersacyjne z jezyka angielskiego

o certyfikat potwierdzajgcy udziat w formie wsparcia

e program szkolenia, kursu, warsztatu

e listy obecnosci

DZ.5: Warsztat pn. ,Uczelnia dla wszystkich - o azylu, migracji i integracji
kadry akademickiej”

o certyfikat potwierdzajgcy udziat w formie wsparcia

e program szkolenia, kursu, warsztatu

e listy obecnosci

Data i podpis Kierownika projektu
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Tabela 3: Formularz oceny merytorycznej nabycia efektéw uczenia sie przez Uczestnika/-czke

IMIE | NAZWISKO UCZESTNIKA/-CZKI PROJEKTUE: .........oooovrorerieressssemmeees e sssssssses s sssssssssss s sssessssssssssssses s ssseees

a) DZ.2: Kurs jezyka angielskiego branzowego w zakresie kadr, ptac i ksiegowosci (wybrad, jesli dotyczy)

Weryfikacja efektow uczenia sie

Potwierdzone nastepujace efekty
uczenia sie (zaznaczy¢ ,, X”)

TAK

| NIE | NIE DOTYCZY

JEZYK ANGIELSKI BRANZOWY

zna zasady poprawnej komunikacji w specjalistycznym jezyku angielskim,
obejmujace rozumienie tekstéw moéwionych i pisanych, poprawnosé
jezykowa oraz konstruowanie wypowiedzi w réznych formach

potrafi swobodnie i precyzyjnie komunikowac sie w jezyku obcym w mowie i
pismie

wykazuje otwartos¢ i pewnos¢ siebie w komunikacji w jezyku obcym oraz na
doskonalenie jezyka obcego w odpowiedzi na potrzeby odbiorcow

Uzasadnienie: Efekty uczenia sie zostaty potwierdzone:

i PO udziale we wsparciu; testy wiedzy;
b) na podstawie rozmowy z Uczestnikiem/-czka.

a) analizag dokumentéw: certyfikaty uczestnictwa; kwestionariusz autooceny kompetencji wypetniany on-line PRZED

b) DZ.3: Zajecia konwersacyjne z jezyka angielskiego (wybrac, jesli dotyczy)

Weryfikacja efektow uczenia sie

Potwierdzone nastepujace efekty
uczenia sie (zaznaczy¢ ,, X”)

TAK

[nie [ niEDOTYCZY

JEZYK ANGIELSKI

zna zasady poprawnej komunikacji w specjalistycznym jezyku angielskim,
obejmujgce rozumienie tekstéw maéwionych i pisanych, poprawnos¢
jezykowa oraz konstruowanie wypowiedzi w réznych formach

potrafi swobodnie i precyzyjnie komunikowac sie w jezyku obcym w mowie i
pisSmie

wykazuje otwartosc i pewnosc siebie w komunikacji w jezyku obcym oraz na
doskonalenie jezyka obcego w odpowiedzi na potrzeby odbiorcéw

Uzasadnienie: Efekty uczenia sie zostaty potwierdzone:

i PO udziale we wsparciu; testy wiedzy;
b) na podstawie rozmowy z Uczestnikiem/-czka.

a) analizg dokumentéw: certyfikaty uczestnictwa; kwestionariusz autooceny kompetencji wypetniany on-line PRZED
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c) DZ.5: Warsztat ,,Uczelnia dla wszystkich - o azylu, migracji i integracji kadry akademickiej” (wybrac, jesli dotyczy)

Potwierdzone nastepujace efekty
Weryfikacja efektéw uczenia sie uczenia sig (zaznaczy¢ , X”)

TAK NIE NIE DOTYCZY

BUDOWANIE RELACJI W SRODOWISKU MIEDZYNARODOWYM | MIEDZYKULTUROWYM

rozumie i szanuje pracownikéw z innych kregdéw kulturowych oraz akceptuje
ich bez wydawania subiektywnej oceny

podejmuje zrozumiate dziatania i komunikuje je w sposdb akceptowalny dla
pracownikéw z zagranicy

ma swiadomos¢ réznic kulturowych i dba o stworzenie przyjaznego
otoczenia dla zagranicznej kadry akademickiej

Uzasadnienie: Efekty uczenia sie zostaty potwierdzone:

a) analizag dokumentéw: certyfikaty uczestnictwa; kwestionariusz autooceny kompetencji wypetniany on-line PRZED
i PO udziale we wsparciu; testy wiedzy;

b) na podstawie rozmowy z Uczestnikiem/-czka.

OCENA EFEKTOW UCZENIA SIE: pozytywna/negatywna?

Data i podpis cztonka Komisji weryfikujgcej efekty uczenia sie

2 Niepotrzebne skreslié.
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Tabela 4: Protokét z oceny nabycia efektéw uczenia sie przez Uczestnikéw/-czki

Data sporzadzenia protokofu: ...,

Komisja weryfikujgca efekty uczenia sie:

Lista Uczestnikow/-czek projektu:

. . . Ocena efektéow uczenia sie:
L LQURERIAED ozytywna / negatywna
P Uczestnika/-czki projektu R R e e
(Prosimy wykresli¢ niewtasciwe)
1.
2.
3.
4,

Liczba Uczestnikow/-czek projektu, ktorzy/-re
otrzymali pozytywng ocene efektow uczenia sie

Liczba uczestnikdéw/-czek projektu, ktérzy/-re
otrzymali negatywng ocene efektow uczenia sie

Podpisy cztonkdw komisji weryfikujgcej efekty uczenia sie:

Cztonek Komisji Cztonek Komisji Cztonek Komisji
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Tabela 5: Protokot z decyzjg walidacyjng
Data sporzgdzenia ProtOKOIU: ...ttt s
Na podstawie wynikdw oceny osiggniecia efektdw uczenia sie oraz rozmowy oceniajgcej, Komisja Walidacyjna

stwierdza, iz ponizej wymieni Uczestnicy/-czki projektu otrzymali nastepujgce decyzje walidacyjne, zgodnie z

zatozong $ciezkg wsparcia.

Decyzja walidacyjna:
Imie i nazwisko Uczestnika/-czki vz vl

L.p. Projektu Pozytywna / negatywna
(Prosimy wybra¢ wtasciwg)

1.

2.

3.

Liczba Uczestnikow/-czek projektu

Liczba Uczestnikow/-czek projektu, ktorzy/-re otrzymali
pozytywng decyzje walidacyjng

Liczba uczestnikéw/-czek projektu, ktorzy/-re otrzymali

negatywna decyzje walidacyjng

Pozytywna decyzja walidacyjna uprawnia ww. Uczestnikow/-czki do otrzymania Zaswiadczenia
potwierdzajgcego efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytych kompetencji.

Kierownik projektu
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